
               

POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, 
AMBIENTAL E CLIMÁTICA – PRSAC 
Ações para Implementação 



APRESENTAÇÃO   

A Política de Responsabilidade Social, Ambiental e Climática do Banrisul (PRSAC) 

estabelece premissas, objetivos, princípios e diretrizes que norteiam as ações de 

responsabilidade social, ambiental e climática das instituições do Conglomerado 

Prudencial do Banrisul e sua atuação junto às demais entidades controladas pelos 

integrantes do Conglomerado ou nas quais tenham participação. 

Visando garantir a efetividade da Política, são avaliadas e monitoradas, 

periodicamente, as ações implementadas pela Instituição no âmbito de seus 

produtos, serviços, atividades e processos. O mapeamento e a avaliação das ações 

é consolidado na Agenda de Sustentabilidade.  

Este documento apresenta, de forma consolidada, as ações implementadas e os 

critérios utilizados para a sua avaliação.  

AGENDA  DE  SUSTENTABILIDADE  

A Agenda de Sustentabilidade é a ferramenta que formaliza a estratégia da Instituição 

para implementar as diretrizes estabelecidas na Política de Responsabilidade Social, 

Ambiental e Climática (PRSAC). Nela são estabelecidos os objetivos prioritários e 

definidas metas para alcançá-los, bem como as métricas utilizadas para mensurar os 

avanços. 

Atento ao contexto de sustentabilidade e às melhores práticas setoriais, o Banrisul 

realiza continuamente o aprimoramento da gestão de aspectos de natureza social, 

ambiental e climática. 

Periodicamente as instâncias de governança, descritas na PRSAC, acompanham a 

evolução da Agenda, identificando pontos de melhoria e qualificando ações já 

existentes. 



AÇÕES IMPLEMENTADAS    

 
 

• A fim de garantir a efetitivade da PRSAC, a Instituição estabelece
procedimentos e rotinas que garantem a adequada atuação das
instâncias de governança. São reportados periodicamente aos
comitês e órgãos executivos, os avanços e desafios relacionados ao
tema, possibilitando a atuação tempestiva e o aprimoramento
constante das práticas da Instituição. A liderança e a estratégia da
Instituição estão alinhadas às diretrizes da PRSAC e aos
compromissos públicos assumidos, direcionando as ações da
Agenda de Sustentabilidade e monitorando a sua gestão.
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• Por meio de apoio a projetos sociais e oferta de linhas de crédito
sustentáveis, a Instituição fortalece seu compomisso com o
respeito, a proteção e a promoção de direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum. As iniciativas de educação
financeira, inclusão, acessibilidade e diversidade, impactam
positivamente o público interno e as comunidades em que o
Banrisul está presente. Nesse sentido, também adota
procedimentos de verificação da regularidade social de seus
clientes, fornecedores e demais partes com que se relaciona.
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• Reforçando o seu compromisso com a preservação e a reparação do
meio ambiente, a Instituição regulamenta os processos de
destinação de resíduos sólidos em plano de gerenciamento
específico. Além disso, apoia iniciativas sustentáveis por meio de
financiamentos e linhas de crédito com impacto ambiental positivo.
A Instituição incentiva a adoção de boas práticas em sua cadeia de
fornecedores, estabelecendo critérios sustentáveis em seus
processos de compras e licitações.
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• A fim de ampliar a sua contribuição na transição para uma
economia de baixo carbono e na redução dos impactos associados a
mudanças em padrões climáticos, o Banrisul elabora, anualmente,
seu inventário de Gases de Efeito Estufa, subsidiando a execução de
seu plano de mitigação e compensação. A Instituição fomenta a
transição e adaptação de seus clientes com a oferta de linhas de
crédito para ecoeficiência, produção de baixo carbono, dentre
outras. Além disso, vem ampliando a migração de sua matriz
energética, reduzindo seu impacto e dependência de fontes de
energia não renováveis.

N
a

tu
re

za
 

C
li

m
á

ti
ca



CRITÉRIOS  PARA  AVALIAÇÃO  

A etapa de implementação da Política de Responsabilidade Social, Ambiental e 

Climática (PRSAC) é aquela em que os compromissos e diretrizes são desdobrados 

em ações, as quais devem gerar os produtos e resultados pretendidos pela 

Política. 

 

Cada diretriz estabelecida na Política é implementada por meio de um conjunto 

de ações, as quais são avaliadas tendo como referência sua contribuição para o 

alcance dos objetivos da PRSAC.  

 

A avaliação é realizada com a utilização de diversas ferramentas, as quais 

possibilitam identificar o desenvolvimento do tema dentro da Instituição. Ainda 

que o monitoramento da implementação seja consolidado na Agenda de 

Sustentabilidade, a avaliação da PRSAC utiliza outros insumos, tais como: 

indicadores do relatório de sustentabilidade; avaliação de impacto; 

monitoramento da carteira de crédito sustentável; resultados de índices 

temáticos; relatórios de gestão; e inventário de gases de efeito estufa. 

 

Além da análise qualitativa dos resultados obtidos nessas ferramentas, outros 

critérios são utilizados para a avaliação das ações implementadas, conforme 

aplicável, tais como: 

a) Eficiência: observa se a execução da ação ocorreu conforme o planejado e 

se os impactos gerados estão adequados aos custos de implementação. 

b) Eficácia: observa se os resultados imediatos obtidos têm a qualidade 

esperada; se os efeitos esperados (ou metas) foram atingidos; e se o 

público alvo foi alcançado. 

c) Relevância: observa o impacto (real ou potencial) da ação; a abrangência; 

o alinhamento com as diretrizes estratégicas; e a mitigação de riscos 

sociais, ambientais e climáticos a que a instituição está exposta.  

d) Proporcionalidade: observa a compatibilidade da ação com a natureza e a 

complexidade das atividades, produtos e serviços do Banrisul. 
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